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ISHLAB CHIQILGAN VA KIRITILGAN:
Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika universiteti.

TASDIQLANGAN VA AMALGA KIRITILGAN:

O,zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligining

2024-yit n_L, 0 K dagi /Ul- sonli buyrug'i bilan.

JORIY ETILGAN:

O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim,
Maktabgacha va maktab ta'lim vazirligi.

fan va innovatsiyalar vazirligi hamda

Mazkur Malaka talablari "Oliy ta'lim davlat ta'lim standarti. Asosiy

qoidalar,,, ,,Oliy ta'lim davlat ta'lim standarti. Oliy ta'lim yo'nalishlari va

mutaxassisliklaii klassifikatori", o'zbekiston Respublikasi Milliy va tarmoq

malaka doiralari (ramkasi), kasbiy standartlar va kadrlar buyurtmachilari

takliflariga mu,rofi! ishlab chiqiigan va rasmiy me'yoriy-uslubiy hujjat

hisoblanadi.
O,zbekiston Respublikasi hududida Malaka talablarini rasmiy chop etish

huquqi O,zbekiston iespublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirl\giga

tegishlidir.
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1. Umurdiy tavsifi

?0111201 - Jismoniy tarbiya va sport mashg'ulotlari nazariyasi va

metodikasi mutaxassisligi-bo'yicha magisfflar tayyorlash milliy malaka ramkasi,

kasb standartlari, kadrlar buyurtmachilari talab va ehtiyojlaridan kelib chiqib

kunduzgi ta'lim shaklida amalga oshiriladi.
Itagistraturada o' qitish kredit-modul tizimi asosida tashkil qilinadi.

Magistratura dasturining me'yoriy muddati 2 yil.
lvtagistratura o'quv dasturining hajmi ta'lim shakli (kunduzgi),

foydalaniladigan ta'lim texnologiyalaridan qat'iy nazar 120 kredit birligini tashkil

etadi.
Bir o'quv yili uchun magistratura ta'lim dasturining hajmi 60 kreditni tashkil

etadi.
O'zbekisron Respublikasi Prezidentining 2024-y1l Z4-maydagi PF-8l-son

Farmoniga ko'r4 70l1n}l - Jismoniy tarbiya va sport mashg'ulotlari nazariyasi

va metodikasi mutaxassisligi magisfiaturasida o'qish uchun kamida B1 darajadagi

milliy yoki unga mos darajadagi xalqmo sertifikat talab etiladi.

1.1. Qoullanish sohasi
1.1,1, Malaka talabining qo'llanilishi-
Malaka talabi |Afl]J[l - Jismoniy farbiya va sport mashg'ulotlari

nazariyasi va metodikasi magisfiatrra mutaxassisligi bo'yicha magistlar

tayyorl,ovchi barcha oliy ta'lim tashkilotlari uchun talablar majmuini ifodalaydi.

Oliy ta'lim muassasasi mazkur magistratura mutaxassisligi bo'yicha kadrlar

tayyorlash vakolatiga ega bo'lganda asosiy o'quv reja va fan dasturlarini amalga

oshirish huquqiga ega deb hisoblanadi-
1.1.2. Malaka talabining asosiy foydalanuvchilari:
mazkur magistratura mutaxassisligi bo'yicha malaka talablari, o'quv reja va

fan dasturlarini ishlab chiqish va yangilash, ular asosida o'quv jarayonini samarali

amalga oshirish uchun mas'ul hamda a'z vakolat doirasida bitiruvchilaming

tayyJrgarlik dmajasiga javob beradigan oliy ta'lim tashkilotining boshqmuv

*irii*tari (rektor, piorektorlar, o'quv bo'limi boshlig'i, dekanlar va kaftdra

mudirlari) va professor-o' qituvchilari ;
magistritura *uta*assisligining o'quv rejasi va fan dasturlmini

o'zlashtiruvchi oliy ta'lim tashkilotining talabalari;

magistratura bitiruvchilarining tayyorgarlik darajasini baholashni amalga

oshiruvchi D avl at atte st ats iy a komis s iy alar i;
ta' limni boshqarish bo' y icha vakol atli davlat organlari ;

oliy ta' lim tashkilotlarini moliyalashtirishni ta'minlovchi organlm;

oliy ta'lim tizimini alkreditatsiya va sifatini nazorat qilwchi vakolatli davlat

organlari;
kadrlar buyurtmachilari, ish beruvchi tashkilot va korxonalar;

oliy ta'lim tashkilotlariga o'qishga kirayotgan bakalavriat bitiruvchilari va

boshqa manfaatdor shaxslm.



1.2. Kasbiy faoliyatlarining tavsifi
1.2.1. Kasbiy faoliyaflarining sohalari:
701112(II - Jismoniy tarbiya vfl sport mashg'ulotlari nazariyasi v&

metodiktsi - qo'shimcha ravishda oliy ta'limi muimsasalarida mutaxassislikka oid
fanlami o'qitish, ilmiy-tadqiqot ishlari bilan shug'ullanish, mos ta'lim yo'nalishlari
bo'yicha ta'limni amalga oshiruvchi vazirliklar, uning tarmoq boshqarmalari va
muassasalmida jmayonni loyihalashtirish va boshqmish kabi kompleks rnasalalar
majmuasini qamrab oladi.

1.2.2. Kasbiy faoliyatla rining obyektla ri :
umumiy o'rt&, oliy ta'lim, qayta tayyorlash va malaka oshirish, professional

ta'lim muassasalmida pedagogik faoliyat;
Fa*m akademiyasi va tarmoq ilmiytadqiqot institutlari va markazlan;
ta' Iim sifatini monitoring qilish bo' limlari.
1.2.3. Kasbiy faoliyatla rining turla ri
o ilmiypedagogik;
. ma'naviy-ma'rifty;
o tashkiliy-boshqartn ;
Mutaxassisliklari bo'yicha tayyorlangan magistrlar kasbiy faoliyattarining

muayyan furlari ta'lim jarayonining manfaatdor ishtirokchilari bilan hamkorlikda
oliy ta'lim m$ass€xasi tomonidan aniqlanadi.

1.2.4. Kasbiy vazifalari:
701I I2AI - Jismoniy tarbiya va sport mashg'ulotlari nazariyasi va

metodiknsf mutaxassisligi bo'yicha milliy malaka ramkasining 7-malaka darajasi
hamda magistr kasbiy faoliyatlarining sohalari, obyektlari va turlariga muvofiq
magistratura bitiruvchisi quyidagi kasbiy vazifalarni bajarishga qodir bo'lishi
lozim:

Ilmiy-pedagogik tadqiqot faoliyatida:
Fanning zamonaviy yutuqlari, pedagogik texnologiyalardan foydalanish,

darsni o'quv-tarbiyaviy jarayon qonuniyatlari asosida tashkil etish, ta'lim
oluvchilarning qiziqishlari, layoqati va talablarini hisobga olish asosida ular
tomonidan bilimlarning puxta o'zlashtirilishi uchun zawr sharoitlarni yaratish;

ta'lim oluvchi shaxsining har tomonlama rivojlantirish jarayonini
motivatsiyalash va faollashtirish, o'quv-tarbiyaviy faoliyat barcha bosqichlarining
mantiqiyligi va emotsionalligiga erishish, didaktik vositalardan samarali
foydalanish;

zarar bilim, ko'nilana va malakalar, fikrlash va faoliyat ratsional usullarini
shakllantirish, marjud bilimlami doimo boyitib borish ehtiyojini ytaaga keltirish,
ha bir darsni tashxis etis[ prognozlash va puxta loyihalashtirish;

han bir darsning ta'limiy vazifalanni aniq belgilash, darsni axborotlar bilan
boyitish, ijtimoiy va shaxsiy ehtiyojlarni hisobga olish bilan mazmunini
optimallashtirish, idrok etish va o'zlashtirishning eng yangi texnologiyalarini
qo'llash, turli xildagi shakl, metod va vositalardan mos ravishda foydalanish;

jamoaviy faoliyat usullari bilan birga ta'lim oluvchilarning mustaqil
faoliyatlarini tashkil etishning turli shakllaridan foydalanistr, tezkor qayta aloqani



ta'minlash, nazorat va boshqaruvni dmalga oshirish, darsni mahorat bilan
o' tkazishni ta' minlash;

ta'lim oluvchilarni milliy va umuminsoniy qadriyatlar asosida tmbiyalash,
ularda yuksak ma'naviy-axloqiy fazilatlar (vatanparvarlik, tirishqoqlik, tartiblilik,
mas'uliyatlilik, intizomlilik, mustaqillik, tolerantlik va boshqalar)ni shakllantirish,

pedagogik odob talablariga arrnl qilish, ta'lim oluvchilar bilan hamkorlik va
ularning muvaflaqiyat qozonishlaridan manfaatdor bo' lish;

ta'lim oluvchilarda o'quv-bilish faoliyatiga doir rjobiy sifatlar, qiziqish,
rjodiy tashabbuskorlik va faollikni shakllantirish hamda rivojlantirish;

ta'lim oluvchilarning idrok etish imkoniyatlari darajasini o'rganish, hisobga
olisb "rivojlanishning yaqin zonasini loyihalashtirish", "a'zlb ketish" darajasidagi

o' quv mashg'ulotlmini tashkil etish;
ta'lim oluvchilarning shaxsiy va kasbiy rivojlanishini ta'minlash maqsadida

ta'lim-ttrbiya shakl, metod va vositalarini hamda ta'lim texnologiyalarini oqilona
tanlash va samarali qo'llash;

ta'lim oluvchilarning o'zlashtirilayotgan o'quv dasturlari bilan
bog'liqlikdagi bilish imkoniyatlari, ehtiyojlari va muvaffaqiyatlarini o'rganish va
olingan natijalm asosida ta'lim, tarbiya va rivojlanishning individual
yo'nalishlarini loyihalashtirish ;

ta'lim va tarbiya jarayonini ta'lim oluvchilarning yosh hamda
psixofiziologik xususiyatlarig4 shu jumladan ularning ta'limiy ehtiyojlariga mos

keluvchi pedagogik texnologiyalardan foydalangan holda tashkil etish;
pedagogik jamoa, ota-onalar, davlat va nodavlat tashkilotlar bilan

hamkorlikni tashkil etish;
kasbiy o' z-o' zir'rj tarbiyalash va rivoj lantirish;
pedagoglarning kasbiy ehtiyojlari hamda imkoniyatlarini o'rganish va tahlil

qilish hamda olingan natijalar asosida individual metodik qo'llab-quwatlash
tizimini loyihalashtirish ;

pedagoglarning hamkorlikdagi metodik faoliyati natdalarini amalda
qo'llanishini tadqiq etislL tashkil etish va baholash;

ta'limiy dasturlami va ta'lim oluvchilarning individualligini rivojlantirish
yo' llarini loyihal ashtirish ;

o'quv fanlari mazmuni, nazarat shakl va metodlarini hamda didaktik-
korreksion materiallarini loyihalashtirish;

o'qitish jarayoni sifatini ta'minlovchi ta'limiy muhitni loyihalashtirish;
bo' lg' usi pedago gik faoliy atni loy ihal ashtirish ;

manbalarga asoslangan holda, innovatsion va fi.rndamental tadqiqotlar olib
boristr, sohaning nazaiy va amaliy muammolarini bilish, davr uchun dolzarb, hal
etilishi lozim bo'lgan va takomillashtirish talab etiladigan yo'nalishlarga doir
mavzularni aniqlay olish;

ilmiyaadqiqotlarni o'tkazish vayangi ilmiy hamda amaliy natijalarni olish;
zamonaviy tadqiqot metodlari va metodologiyasi, ta'lim-tarbiyaga doir

nazariyalar, konsepsiyalar, ilg' or taj ribalardan foydalanish;
ilmiy muammolarni hal etishning konseptual va nazarry modellarini ishlab

chiqish;



mutaxassislik fanl arini o' qitish met'o dikas ini e gallashi ;

oliy, malaka oshirish va qayta tayyorlash, o'rta maxsus, kasb-hunar ta'limi
muassasalmida mutaxassislikka oid tayyorgarlik yo'nalishida nazarda tutilgan
o'quv fanlari bo'yicha amaliy va laboratoriya mashg'ulotlarini o'tkazish
malroratig a ega bo' lishi;

zamonaviy axborot va pedagogik texnologiyalardan foydalanib o'quv
mashg'ulotlarini tashkil etish va o'tkazish;

rnstaxassislik fanlari bo'yicha mashg'ulotlarni o'tkazish uchun zanJr bo'lgan
o' quv-metodik hujj atlarni tayyorlash va rasmiylashtirish;

mutaxassislik fanlari bo'yicha mashg'ulotlarni o'tkazish uchun o'qitishning
texnik va kompyuter vositalaridan foydalanish;

mustaqil ta'lim va rjodiy izlanish natijasida o'qitilayotgan fan hamda
pedagogik faaliyat sohasidagi yangi shakl, metodlar vositalami o'zlashtirish va
o' z-0' zini rivoj lantirish ;

elekfron axborot ta'lim muhitida ta'lim jarayonini pedagogik
loyihalashtirish;

elektron (e-learning) va mobil (m-learning) o'qitish uchun o'quv-metodik
majmualarni ishlab chiqish;

uzluksiz ta'lim tizimining DTS, Davlat talablari va boshqa o'quv-me'yoriy
hujjatlarni ishlab chiqish malakalariga ega bo'lishi kerak.

Ma' naviy-ma' rifiy faoliyatida :

ma'aaviy-ma'rifiy ishlami rejalashtira olishi, uni tashkil etish metodikasini
egallash, o'quvchilar ongiga milliy istiqlol g'oyasini singdirish;

o'quvchilarda maflruraviy va axborot xurujlariga qarshi immunitetni yuzaga
keltirish metod va texnologiyalarini bilishi;

globallashuv sharoitida kechayotgan jarayonlarda axborot kommunikatsiya
texnologiyaluining o'rni va ta'siri haqida tushuntirish ishlarini olib borish;

mahallalarda ma'naviy-axloqiy tmbiya masalalari bo'yicha individual suhbat
o'tkazish;

milliy urf-odat va marosimlarni o'tkazishdA umuminsoniy qadriyatlar,
mehr-muruwat, bag'rikenglik, vatanparvarlik, sadoqat kabi yuksak insoniy
fazilatlarni ochib berish walskalariga eg* bo'lkhi kerak.

Tashkiliy-boshqaruv faoliyatida :

ta'lirn-tarbiya jarayoni qaffrashchilari va ijodiy jamoani boshqarish, ishlab
chiqmish j mayonl ari va re surslarini rej alashtirish;

e-learning va m-learning texnologiyalari asosida korporativ o'qitishni tashkil
qilish va korporativ ma'lumotlar bazasini rivojl antirish;

ilmiy va o'quv faoliyati sifatini boshqarish jarayonlarini ishlab chiqish va
tatbiq qilish;

zamonaviy a:rborot texnologiyalari tizimini ymatish va ulardan foydalanish
bilan bog'liq bo'lgan jarayonlami takomillashtirish malokalariga ega bo'lkhi
keralc



2. Kasbiy kompetensifalariga qo'yiladigan talablar
ilmiy dunyoqarashga doir bilimlar tizimini egallagan bo'lishi,

umummetadologik ftnlar asosi, iqtisodiy muanlmolar va jarayonlarni mustaqil
tahlil qilish qobiliyatiga ega bo'lishi;

xorijiy tillardan birida kasbiy faoliyatiga oid hujjatlar va ishlar mohiyatini
tushunishi, ikniy tadqiqot va pedagogika metodologiyasini bilishi va kasbiy
faoliyati undan zamonaviy ilmiy asosda kasb faoliyatida foydalana bilish;

yang{ bilimlarni mustaqil egallay bilishi, o'z ustida ishlashi va mehnat
faoliyatini ilmiy asosda tashkil qila olish;

o'zlashtirilgan bilimlarni ijodiy tanqidiy ko'rib chiqish va tahlil qilishi,
ulardan ilmiy faoliyatida foydalana olishi;

o'z faoliyatida me'yoriy-huquqiy hujjatlardan foydalana olishi, o'zining
kasbiy faoliyatida asosli mustaqil qarorlar qabul qila bilishi;

internet tarmog'idan axborotlarni olish, saqlash, qayta ishlashning asosiy
usullari va vositalariga ega bo'lishi, axborotni boshqarish vositasi sifatida
kompyuter bilan ishlash ko'nikmalariga ega bo'lishi;

a,xborot texnologiyalaridan foydalana olishi, axborotlashgan jamiyat
sharoitida axborot texnologiyalarining mohiyati va ahamiyatini tushunish, axborot
xuruji xavfi va tahdidlarni anglash, axborot xavfsizligining asosiy talablariga rioya
qilish qobiliyati ge ega bo'lishi.

mutanassislik fanlarini o' qitish metodikasini egallashi;
oliy, malaka sshirish va qa)4a tayyorlash, o'fia maxsus, kasb-hunar ta'limi

muassasalrida mutaxassislikka oid taylrorgarlik yo'nalishida nazwda tutilgan
o'quv fanlari bo'yicha amaliy va laboratoriya mashg'ulotlarini o'tkazish
mahoratiga ega bo'lishi;

zamonaviy axborot va pedagogik texnologiyalardan foydalanib o'quv
mashg'ulotlarini tashkil etish va o'tkazish;

mutaxassislik fanlmi bo'yicha mashg'ulotlarni o'tkazish uchun zaflJr bo'lgan
o' quv-metodik hujj atlarni tayycrlash va rasmiylashtirish;

mutareassislik fanlari bo'yicha mashg'ulotlarni o'tkazish uchun o'qitishning
tenrik va kompyuter vositalaridan foydalanish;

mustaqil ta'lim va rjodiy izlanish natijasida o'qitilayotgan fan hamda
pedagogik faoliyat sohasidagi yangi shakl, metodlar vositalarni o'zlashtirish va
a' z4' zirtj rivoj I antirish ;

elektron axborot ta'lim muhitida ta'lim jarayonini pedagogik
loyihalashtirish;

elektron (e-learning) va mobil (m-learning) o'qitish uchun o'quv-metodik
majmualami ishlab chiqish;

trzluksiz ta'lim tizimining DTS, Davlat talablari va boshqa o'quv-me'yoriy
hujjatlarni ishlab chiqish malakuluriga egu bo'lishi kerak



3. Amaliyotlarga qo'yiladigan tafablar.

Muta:rasislik bo'yicha malaka amaliyot nazariy bilimlarni mustahkamlash va
amaliy jmayonlari bilan uyg'unlashtirish, tegishli amaliy ko'nikma va malakalar,
tadqiqotchilik kompetentsyalmini shakllantirish maqsadida o'quv jarayonidan

ajralgan holda 4 hafta amalga oshiriladi.
Magistrlik dissertatsiyasini tayyorlash ITI va IPI natijalari asosida qo'lga

kiritilgan ilmiy natijalami urnumlashtitish maqsadida o'quv jarayonidan ajralgan
holda l0 hafta amalga oshiriladi.



4. Fanlar katalogining tuzilishi

Tlr.
Fanning malakaviy

kodi Ooquv fanlari, bloklar va
faoliyat turlarining nomlari

Umumiy
yuklama

hajmi
(soatda)

Umumiy
yuklama

hajmi
(kredit)

Se-
mes-
tri

1.00. Majburiy fanlar 900 30 l-4
1.01. ITMl105 Ilmiy tadqiqot

metodologiyasi 1s0 5 1

1.02. YaO'TSTT1205
Yangi O'zbekiston
taraqqiyot strategiyasida
ta' lim tizimidagi islohotlar

r50 5 2

1.03. JTSSrFTQl l0s
Jismoniy tarbiya va sport
sohasida ilmiy faoliyatni
tashkil qilish

150 5 1

r.04 JTSNM1305 Jismoniy tarbiya va sport
nazariy asi va metodologiyasi

150 5 3

1.05. JTSSTFTQ 140s
Jismoniy tarbiya va sport
sohasida ilmiy faoliyatni
tashkil qilish

r50 5 4

1.06.
JMBTYo'O'JTQ
1405

Jismoniy madaniyat
bakalavriat ta'lim
yo'nalishida o'quv j arayonini
tashkil qilish

150 5 4

Jami: 900 30
2.00. Tanlov fanlar 900 30
Kvalifi atslya: Pedagog-tadqiqotchi
3.00. Ilmiy faoliyat 1800 60 t-4

HAMMASI 3600 120

l0
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(magistratura dasturi), profil, o'qib o'rganish natijalari, o'quv davri, e-learning va
m-learning texnologiyalari, ekspert xizmati, baholash, sifatni baholash vanazorati,
mustaqil ta'lim, ishlab chiqarish, tashkiliy-boshqaruv faoliyati, malaka amaliyoti,
davlat attestatsiyasi, o'quv fanlari bloki, oliy ta'lim muassasasi, ta'lim jmayoni,
maktabgacha ta'lim, loyihalash, ilmiy tadqiqot jarayoni, maxsus fanlarni o'qitish
metodikasi, axborot-kommunikativ tizimlar, zamonaviy tadqiqot metodlari,
axborot va zamonaviy pedagogik texnologiyalar, modellar va modellash, ftn ishchi
dasturlari, zamonaviy o'lchov asboblari, jismoniy madaniyat, jismoniy tarbiy4
jismoniy rivojlanish, jismoniy tayyorgarhlq jismoniy holat, sport, sport turlari,
mashg'ulot, o'yin, musobaqa, ilmiy tadqiqotlarni tashkil qilish, virtual slektron
bilim manbalari, didaktik 4 nazariy a.
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Kelishuv varzgoi I

Ishlab chiquvchilar, kelishilgan asosiy turdosh oliy ta'lim muassasalari
hamda kadrlar iste' molchilari
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Nizomiy no t pedagogika universiteti
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2024-yiI< Cf " f|8**::11" :,

O'zbekiston Respublikasi
Oliy ta'lim, fanva innovatsiyalar
v azirligi huzuridagi Oliy ta' limni
rivoj I antiri sh tapi qo tlari ryarkazi
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